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1.	 Voorafgaande bepalingen
1.1	 ALGEMEEN

Deze leasefietspolicy is een intern bedrijfsdocument, bedoeld om het beheer en 
het gebruik van de ter beschikking gestelde leasefiets optimaal te laten verlopen. 
In dit document worden de regels vastgelegd voor de leasefiets en het gebruik 
ervan. 

Het kunnen genieten van de terbeschikkinggestelde leasefiets door de werknemer 
impliceert noodzakelijk de voorafgaande kennisname van de leasefietspolicy 
evenals het integrale akkoord van de werknemer om conform de bepalingen van 
de policy te handelen. 

De leasefietspolicy kan na sociaal overleg worden herzien omwille van praktische of 
economische redenen, wijzigingen in de wetgeving ter zake, schommelingen in de 
leaseprijzen van de leasefiets, enz. In geval van herziening van de leasefietspolicy 
zullen de betrokken werknemers op de hoogte worden gebracht van deze 
wijzigingen. 

Na elke herziening is een geactualiseerde versie ter beschikking van de werknemer.  

1.2	 VOORAFGAANDELIJK OVERLEG
Voorafgaand aan de implementatie van het fietsleaseplan heeft de werkgever 
overleg gepleegd met de vakbonden in de Ondernemingsraad over een alternatief 
collectief aanbod. Dit overleg ging onder meer over:

•	 Het faciliteren door de werkgever van een groepsaankoop fietsen

•	 Aankoop door werkgever van fietsen

•	 Fietsverhuur door de werkgever

•	 Fietslening

De conclusie was dat een fietsleaseplan de interessantste optie is, daarom wordt 
een ondernemings-cao tot uitwerking van een stelsel van fietslease afgesloten. 
Deze ondernemings-cao is ondertekend op 11/06/2025.
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1.3	 PARTIJEN 
A.	 NOORDERHART VZW (HIERNA GENOEMD DE WERKGEVER): 
Voor het beheer van het leasefietspark heeft de werkgever een overeenkomst 
afgesloten met Welease, afhankelijk van de markt in deze dienstverlening.

B.	 WELEASE (HIERNA GENOEMD DE LEASEMAATSCHAPPIJ): 
De leasemaatschappij blijft eigenaar van de leasefiets en krijgt van de werkgever 
de opdracht om:

•	 De kosten van de leasefietsen te beheren

•	 De nodige administratie met officiële instanties en 
verzekeringsmaatschappijen te vervullen

•	 In te staan  voor de opvolging van het gebruik van de leasefiets door de 
werknemer en dit conform de leasefietspolicy

De leasemaatschappij stelt op verzoek van de werkgever de leasefiets ter 
beschikking van de werknemer.

C.	 DE WERKNEMER: 
De werknemer gebruikt de leasefiets volgens de principes vervat in deze policy. 

In de loop van het fietscontract streven we naar een optimale samenwerking, 
wat in het voordeel is van elk van de drie partijen.
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2.	 Toekenningsvoorwaarden
2.1 	 ALGEMEEN

Alle werknemers van Noorderhart vzw, dus zowel bedienden als arbeiders met 
een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur komen in aanmerking voor het 
leasen van een fiets in het kader van onderhavige fietspolicy, op voorwaarde dat er 
voldoende budget kan gecreëerd worden. 

Zijn uitgesloten: 
1) Werknemers die het voorwerp uitmaken van hetzij loonoverdracht, hetzij 	

	    loonbeslag, hetzij een collectieve schuldenregeling.
2) Werknemers van wie bij het begin van een leaseperiode vaststaat dat de 	

	    volledige duur van de leaseperiode niet volbracht gaat kunnen worden.

De werknemer is niet verplicht om in te stappen op het fietsleaseplan. De keuze om 
al dan niet in het kader van onderhavige policy een fiets te leasen, is een volledig 
vrije keuze van de werknemer.

Een werknemer die een fiets wil leasen, engageert zich ertoe om de leasefiets 
op regelmatige basis te gebruiken voor de woon-werkverplaatsingen. Dit kan de 
werknemer doen door de woon-werkverplaatsing volledig met de leasefiets af 
te leggen, of door de leasefiets voor een gedeelte van het woon-werktraject te 
gebruiken (combinatie leasefiets - openbaar vervoer). Voorgaande voorwaarde 
wordt gesteld om het regelmatige gebruik van de fiets te garanderen, zodat het 
gunstige parafiscale regime kan worden toegepast.

De werkgever heeft het recht om na te gaan of de werknemer de fiets regelmatig 
gebruikt voor de verplaatsingen van en naar het werk, vermits het regelmatig 
gebruik van de fiets vereist is om als fiscaal en sociaal vrijgesteld voordeel te 
kunnen worden beschouwd. Als er zou worden vastgesteld dat de werknemer 
de fiets niet regelmatig gebruikt voor het woon-werkverkeer, zal het voordeel 
van de fiets aan werkelijke waarde worden beschouwd als loon waarop sociale 
zekerheidsbijdragen en bedrijfsvoorheffing verschuldigd is.
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2.2 	 VERANTWOORDELIJKHEDEN I.V.M. 		
	 LEASEFIETSBEHEER  

Voor het beheer van het leasefietspark sluit de werkgever een overeenkomst af met 
een leasemaatschappij. De werkgever kiest de leasemaatschappij. De leasefiets 
wordt gehuurd volgens de principes van operationele leasing.

In functie van de marktevoluties in deze sector kan door de werkgever met andere 
maatschappijen worden samengewerkt. 

De ter beschikking gestelde fiets is en blijft eigendom van de leasemaatschappij. 
Het eventuele inschrijvingsbewijs staat op naam van de leasemaatschappij.
Het is de werknemer verboden om:

•	 De leasefiets te verkopen

•	 In pand te geven

•	 Enigszins te bezwaren of te verhuren

Als derden enig recht zouden doen gelden op de leasefiets, moet de werknemer dit 
onmiddellijk melden aan de werkgever en de leasemaatschappij.

De werknemer die, in het kader van de keuze in Flex Income PlanTM, een leasefiets 
ter beschikking heeft gekregen is verantwoordelijk voor de correcte naleving van 
deze policy.

De werkgever is verantwoordelijk voor de operationele opvolging van de bestelling 
en de begeleiding van het contract van een leasefiets. 
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3.	 Bestelprocedure
Het bestellen van een leasefiets kan op elk moment gedurende het jaar gebeuren. 
In de FIP-webtool kan je na het ondertekenen (elektronisch) van de 
instapovereenkomst je maximumbudget raadplegen 

Het maandelijkse fietsbudget is samengesteld uit:
•	 De leasekost (total cost of ownership berekend door de 

leasemaatschappij op basis van de markttarieven, rentekosten, 
belastingen, verzekeringen, onderhoud/herstellingen, banden, 
pechverhelping (indien van toepassing), vervangfiets en 
beheersvergoeding)

•	 De BTW

De leaseprijs is gebaseerd op een standaard leasetermijn van 36 maanden. 

De werknemer heeft de keuze uit volgende types fietsen binnen het beschikbare 
FIP-budget: speed pedelec, elektrische fiets, racefiets, mountainbike, stadsfiets, 
elektrische bakfiets, gewone plooifiets en elektrische plooifiets.

Het is niet toegestaan om buiten de grenzen van het FIP-budget enige bijkomende 
persoonlijke bijdrage te betalen.

De medewerker vraagt een offerte op bij de fietshandelaar van zijn keuze. Deze 
offerte wordt opgeladen in het portaal van de leasemaatschappij. De offerte wordt 
gecheckt door de leasemaatschappij en krijgt de status “geldige offerte”.

Hierna geeft de werknemer het maandelijkse fietsbudget en het bestelnummer op 
van de leasefiets in de FIP-webtool. 

Na bevestiging van de keuze van de werknemer voor de leasefiets in de FIP-
webtool, bestelt de werkgever de leasefiets bij de leasemaatschappij. 

Eenmaal de bestelling is doorgegeven, kunnen er geen wijzigingen meer worden 
aangebracht. 
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4.	 Contract
4.1 	 LOOPTIJD

De terbeschikkingstelling van de leasefiets (leaseovereenkomst) wordt in principe 
afgesloten voor een periode van 36 maanden.

4.2	  ALGEMENE EN BIJZONDERE  
	 VOORWAARDEN 

De werknemer verklaart de algemene en bijzondere voorwaarden van de 
leasemaatschappij te hebben gelezen, voor de ingebruikname van de leasefiets.

4.3 	 LEVERING VAN DE LEASEFIETS
De aflevering van de leasefiets wordt door de leasemaatschappij aan de werknemer 
meegedeeld. De datum en de plaats van deze aflevering wordt in overleg tussen de 
werknemer en de leasemaatschappij vastgelegd. Blijft de werknemer in gebreke 
om de leasefiets op deze overeengekomen datum af te halen, dan wordt de 
overeengekomen datum toch als aanvangsdatum van het huurcontract beschouwd 
en wordt de huur en terbeschikkingstelling gestart. 

Vanaf de leveringsdatum draagt de werknemer alle risico’s met betrekking tot het 
bezit, het gebruik en de bewaring van de leasefiets en zulks tot op het ogenblik van 
de teruggave van de leasefiets.

Bij de in ontvangstneming van de leasefiets vergewist de werknemer zich ervan 
dat de leasefiets conform is met zijn bestelling en uitgerust is met de bestelde 
accessoires.

4.4 	 SLEUTELS
Bij ontvangst van de leasefiets worden aan de werknemer 2 fietssleutels 
overhandigd. Bij verlies, diefstal of breuk van een of meerdere sleutels, wordt de 
leasemaatschappij onmiddellijk gecontacteerd. De kosten van de nieuwe sleutel(s) 
zijn steeds ten laste van de werknemer.  
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Op het einde van het contract moeten beide sleutels teruggegeven worden. Bij 
verlies zijn de kosten ten laste van de werknemer.

4.5 	 DOCUMENTEN EN TOEBEHOREN VAN DE 	
	 LEASEFIETS

De documenten verbonden aan de fiets (diefstal, schade, enz.) worden bijgehouden 
door de personeelsdienst.

De werknemer controleert of alle accessoires die op de bestelbon vermeld staan, 
op de fiets aanwezig zijn. Als dit niet het geval is, mag de werknemer de fiets niet 
in ontvangst nemen en meldt hij dit onmiddellijk aan de leasemaatschappij en aan 
de werkgever.

4.6 	 EINDE TERBESCHIKKINGSTELLING
De terbeschikkingstelling van de leasefiets kan om volgende redenen een einde 
nemen:

A.	 EINDE VAN HET LEASE CONTRACT
De terbeschikkingstelling van de leasefiets eindigt:

Als de looptijd van het leasecontract verstreken is, eindigt het gebruik van de 
leasefiets. 

De werknemer ontvangt twee maanden voor het einde ven de lease een notificatie 
via SMS en/of mail met de melding dat de laatste twee maanden van de leaseperiode 
ingaan.

De medewerker mag aangeven of hij de fiets wenst over te nemen, dan wel terug 
te brengen en krijgt de instructies op basis van het antwoord hierop. Dezelfde 
notificatie volgt één maand voor het einde voor de leaseperiode wanneer er geen 
antwoord op de eerste vraag kwam.

Indien de werknemer een nieuwe offertevraag indient bij de leasemaatschappij, 
om een geleasede fiets op de contractuele vervaldag van het gebruiksrecht te 
vervangen, en de nieuwe leasefiets niet onmiddellijk leverbaar is, kan worden 
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toegestaan het gebruiksrecht te verlengen totdat de nieuwe leasefiets is geleverd. 
De leasemaatschappij moet voorafgaand schriftelijk akkoord gaan met deze 
verlenging. Deze verlenging geldt aan dezelfde voorwaarden, huurprijs en andere 
vergoedingen als het aflopende contract, tenzij de leasemaatschappij andere 
voorwaarden stelt of aanvaardt. De gewijzigde voorwaarden moeten vooraf door 
de werknemer en de werkgever schriftelijk worden aanvaard.

B.	 EINDE VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST
De terbeschikkingstelling van de leasefiets eindigt:

In geval van beëindiging van de arbeidsovereenkomst, eindigt het gebruik van de 
leasefiets op de datum van de effectieve uitdiensttreding. Er wordt op dat moment 
met de werkgever afgesproken waar en wanneer de leasefiets moet worden 
ingeleverd (uiterlijk op de laatste werkdag).

In geval van ontslag uitgaande van de werknemer of om dringende reden 
uitgaande van de werkgever of bij pensionering heeft de medewerker de keuze 
tussen, mits akkoord van de leasingmaatschappij, het persoonlijk overnemen van 
leasingcontract, de leasefiets overkopen van de leasingmaatschappij of de leasefiets 
inleveren mits betaling van de daaraan verbonden verbrekingsvergoeding, die de 
werkgever verschuldigd is aan de leasemaatschappij.

In geval van ontslag uitgaande van de werkgever of om dringende reden uitgaande 
van de werknemer heeft de medewerker de keuze tussen, mits akkoord van de 
leasingmaatschappij, het persoonlijk overnemen van leasingcontract, de leasefiets 
overkopen van de leasingmaatschappij of de leasefiets inleveren zonder betaling 
van de daaraan verbonden verbrekingsvergoeding, die de werkgever verschuldigd 
is aan de leasemaatschappij.

In geval van overlijden van de werknemer wordt de lease onmiddellijk stopgezet, 
zonder welke bijkomende kost dan ook, en wordt de fiets opgehaald. Wanneer 
de fiets werd gebruikt door andere leden van de familie of er welke emotionele 
waarde dan ook bestaat, kan de fiets ook overgenomen worden.
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C.	 TOTAAL VERLIES EN DIEFSTAL 
De terbeschikkingstelling van de leasefiets eindigt:

•	 Bij totaal verlies van de leasefiets door een ongeval. Voorwaarde is dat 
het totaal verlies wordt bevestigd door een door de leasemaatschappij 
aangestelde fietsdeskundige, waarvan de werknemer de 
ontegensprekelijkheid aanvaardt. 

•	 Bij diefstal indien de leasefiets binnen 30 dagen na de aangifte niet wordt 
teruggevonden op het Belgisch grondgebied. Voorwaarden zijn dat de 
diefstal bij de leasemaatschappij werd aangemeld en dat een proces-
verbaal bij de politie werd opgesteld.

D.	 UITSLUITING VAN DE WERKNEMER UIT HET LEASEFIETS- 
	 PROGRAMMA DOOR DE WERKGEVER 
De werknemer wordt uitgesloten van het leasefietsprogramma:

•	 Wegens het herhaaldelijk niet, niet tijdig en/of niet behoorlijk nakomen 
van de verplichtingen vervat in deze leasefietspolicy, mits hij hier 
schriftelijk op gewezen werd

•	 Wegens herhaaldelijke zware schade aan de leasefiets door zijn eigen 
fout

•	 Wegens het beëindigen van de verzekering door de verzekeraar door zijn 
handelen of nalaten

•	 Wegens het veroorzaken van een ongeval waarbij de bestuurder in staat 
van dronkenschap of onder invloed van verdovende middelen is

•	 Na twee totale verliezen waarbij hij niet in zijn recht werd verklaard

4.7 	 OVERNAME VAN DE LEASEFIETS
De werknemer heeft de mogelijkheid om de leasefiets over te kopen wanneer het 
leasecontract, al dan niet vroegtijdig, eindigt. 

De overnameprijs wordt bepaald door de leasemaatschappij op basis van de 
restwaarde van de leasefiets. Wanneer het leasecontract eindigt door afloop 
van de leasetermijn wordt de restwaarde van de fiets bepaald op 5 % van de 
winkelwaarde zoals deze blijkt uit de restwaardetabel. Het hele proces zal 
rechtstreeks tussen de werknemer en de leasemaatschappij worden afgehandeld 
zonder enige tussenkomst van de werkgever. 
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4.8 	 INLEVERING VAN DE LEASEFIETS
Bij inlevering van de leasefiets moet deze volledig schoongemaakt zijn. Bij gebrek 
hieraan zullen de reinigingskosten ten laste van de werknemer zijn. 

De werknemer zal de leasefiets terugbezorgen aan de leasemaatschappij in dezelfde 
staat als hij deze heeft ontvangen, in acht genomen de normale slijtage ingevolge 
het overeengekomen gebruik, en voorzien van alle toebehoren. Alle documenten, 
sleutel en reservesleutel moeten worden ingeleverd bij de leasemaatschappij. 

Alle opties en accessoires dienen aanwezig te zijn op/in de fiets. De ingeleverde 
fiets moet voorzien zijn van zowel de basisuitrusting als de eventuele opties die bij 
opstart of tijdens de leaseperiode geïnstalleerd werden. 

Bij het inleveren van de fiets, ongeacht de aanleiding hiertoe, wordt geen 
enkele terugbetaling voorzien van eventuele door de werknemer zelf 
gefinancierde opties of accessoires.

De inlevering van de leasefiets gebeurt op de door de leasemaatschappij 
aangeduide plaats. Samen met de inspectiedeskundige van de leasemaatschappij 
wordt er een verslag en fotodossier gemaakt van de toestand van de leasefiets 
(“innameverslag”). Het document met het overzicht van de vastgestelde schade 
wordt door de werknemer voor akkoord ondertekend. Iedere aldus vastgestelde 
schade zal als apart schadegeval worden behandeld.

Indien de werknemer niet aanwezig is bij de inlevering van de leasefiets, komen 
partijen overeen dat de leasemaatschappij het innameverslag ofwel zelf mag 
opstellen, ofwel mag laten opstellen door een deskundige die de staat van de 
leasefiets zal beschrijven en de herstelkosten of blijvende minwaarde zal ramen. 
Bij eventuele schade zal de werknemer deze kosten dragen. Wat niet zonder 
beschadiging kan worden verwijderd, wordt eigendom van de leasemaatschappij 
die hiervoor geen vergoeding verschuldigd is. 

De werknemer zal voorafgaandelijk alle schade aan de leasefiets herstellen 
voor zover deze niet is verzekerd. Dit geldt ook voor alle schades waarvoor de 
verzekering geen dekking verleent, of voor gedeelten van deze schades zoals 
vrijstellingen. Indien uit het innameverslag blijkt dat de leasefiets beschadigd is 



13

terwijl de werknemer de leasemaatschappij hierover niet informeerde of indien 
blijkt dat niet alle beschreven elementen bij inlevering aanwezig waren, zullen de 
kosten van herstelling en/of de waardevermindering, de vergoeding van of kosten 
voor de ontbrekende elementen aan de werkgever worden gefactureerd door de 
leasemaatschappij. 

De werkgever zal deze kosten terugvorderen bij de werknemer.

4.9 	 DIVERSEN 
Het is de werknemer verboden om de leasefiets om te bouwen, opties en of 
accessoires toe te voegen of er enige merktekens op aan te brengen, van welke aard 
ook, zonder voorafgaande toestemming van de werkgever en leasemaatschappij.
Indien een leasefiets door het merk, de invoerder of de dealer wordt 
teruggeroepen omdat het leasefietstype een defect vertoont, zal de werknemer 
hieraan onmiddellijk gevolg geven. De leasemaatschappij kan hiervoor niet 
verantwoordelijk worden gesteld.
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5. 	 Voorbeeldberekeningen
Eindejaarstoelage in geld Eindejaarstoelage in budget voor 

fietslease

Bruto eindejaarspremie: € 1.855
Inclusief werkgeversbijdrage: 
     € 2.493 (bediende)
     € 2.597 (arbeider)
Werknemersbijdrage: € 242 (13,07%)
Bedrijfsvoorheffing(*): € 749 (46,44% x 
1.613)

Netto werknemer: € 864

Bruto eindejaarspremie:  € 1.855
Beschikbaar budget: 
     € 2.493 (bediende)
     € 2.597 (arbeider)
Stel: fiets van € 3.600 leasing over 
36 maanden (= € 1.200 op jaarbasis)
     → Saldo EP € 1.293 (bediende)
         Netto € 448(**)

     → Saldo EP €1.397 (arbeider) 
         Netto € 484(***)

(*) de bedrijfsvoorheffing is individueel en afhankelijk van de schalen, 46,44% is bij 
wijze van voorbeeld
(**) 1.293 / 1,3442 = 962 bruto
962 – 126 werknememersbijdrage  - 388 BV = 448
(***) 1.394 / 1,3442 = 1.039 bruto
1.39 - 136 werknememersbijdrage - 419 BV = 484

6.	 Impact van de keuze op de 	
sociale uitkeringen

De werknemer verklaart voldoende geïnformeerd te zijn dat een keuze voor een 
fiets, waarop minder of geen sociale bijdragen betaald moeten worden, een impact 
kan hebben op het wettelijk en/of aanvullend pensioen. 



15

7.	 Verzekering
7.1 	 ALGEMEEN

Wat is verzekerd 
•	 Schade die voortvloeit uit (poging tot) diefstal, met inbegrip van 

gebruikersdiefstal

•	 Schade ontstaan tijdens de periode waarin de fiets gestolen was, in de 
veronderstelling dat hij na een diefstal wordt gerecupereerd

•	 Schade door aanrijding

•	 Schade ontstaan door brand, ontploffing en blikseminslag

•	 Schade ontstaan door een (eenzijdig) ongeval

Er wordt vereist dat de fiets steeds op slot is met een ART2-goedgekeurd ringslot en 
een bijkomende insteekketting of losse ketting. Een ART2 goedgekeurd slot wordt 
mee in de leasing opgenomen. Als er geen ringslot voorzien is op de fiets (racefiets, 
mountainbike) dient er een ART2-goedgekeurde ketting voorzien te worden. 

Bij levering van de fiets worden er aan de werknemer ART2-goedgekeurde 
fietssleutels (categorie 2 of hoger) overhandigd. 

Het niet-naleven van deze preventiemaatregelen geeft de verzekering het recht om 
dekking van schadegevallen die hiervan het gevolg zijn te weigeren. 

In geval van wijziging van het slot of in geval van het laten bijmaken van een 
duplicaat van een sleutel dient de werknemer daarvan onmiddellijk aangifte te 
doen bij de leasingmaatschappij om een correcte registratie daarvan mogelijk te 
maken. Het niet melden van deze wijzigingen geeft de verzekering het recht om 
dekking van schadegevallen te weigeren.

Men is verzekerd in volledig Europa, met uitzondering van Rusland, Moldavië, 
Georgië, Bulgarije.
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7.2	  EIGEN RISICO
Bij een ongeval in fout, met inbegrip van schades waarbij er geen tegenpartij 
aansprakelijk werd gesteld, is de verschuldigde franchise ten laste van de 
werknemer. De toepasselijke franchise is een bedrag dat vast bepaald wordt op 
€ 35 per schadegeval. Bij ieder schadegeval waarvoor de omniumverzekering 
tussenkomt zal het bedrag van het eigen risico bij de werknemer in rekening 
worden gebracht.

Voor diefstal van de volledige fiets of een onderdeel is er geen franchise van 
toepassing, enkel bij diefstal van een mountainebike en racefiets.

Bij het inleveren van de leasefiets wordt iedere vastgestelde schade, die niet 
aangegeven was en/of die niet als gebruikersschade kan worden beschouwd, 
afzonderlijk behandeld als schadegeval. Iedere aldus vastgestelde schade 
(minderwaarde) zal als apart schadegeval worden behandeld en de kost van deze 
schadegevallen zal integraal worden verhaald op de werknemer. In deze gevallen 
is de franchise niet van toepassing.

7.3 	 UITSLUITINGEN 
De werknemer is aansprakelijk voor de schade aan andere voertuigen/mensen (de 
verzekeringsmaatschappij weigert de kosten te vergoeden of factureert de kosten 
door aan de werkgever):

•	 In geval van dronkenschap/intoxicatie

•	 In geval er iemand anders met de fiets rijdt dan de toegestane 
bestuurders

De verzekering zal nooit een tegemoetkoming voorzien voor:
•	 Accessoires die door de werknemer zelf aan of op de leasefiets 

zijn aangebracht en waarvan de waarde niet in de catalogusprijs is 
opgenomen

•	 Slijtage, klaarblijkelijk slecht onderhoud

•	 Schadegevallen die veroorzaakt zijn door een kennelijk roekeloze daad 
zoals bv. het vervoer van bepaalde goederen of dieren, rijden zonder 
handen aan het stuur, rijden met een GSM in de hand, …
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•	 Opzettelijk veroorzaakte schade

•	 Het rijden tijdens een weddenschap of uitdaging, wedstrijden of 
oefeningen ervoor (uitgezonderd toeristische zoektochten zonder 
snelheids- of behendigheidselement)

•	 Ontvreemding, misbruik van vertrouwen, verduistering

•	 Een constructiefout

•	 Schade aan vervoerde voorwerpen, door het laden en lossen van de 
leasefiets, door overbelasting van de leasefiets

•	 Verlies van de fiets door het achterlaten van de leasefiets op een voor 
het publiek toegankelijke plaats (inbegrepen een collectieve parking of 
Dealer) zonder slot of met de sleutels op het slot van de leasefiets

7.4 	 PECHVERHELPING
De pechbijstand is geldig in de volledige Benelux, 24/24u VAB pechbijstand is 
inbegrepen. In geval van pech contacteert de medewerker telefonisch VAB en meldt 
daarbij het polisnummer. Op basis hiervan zal de VAB de interventie uitvoeren en 
steeds proberen de medewerker terug te mobiliseren. Als dit niet mogelijk is, wordt 
de fiets naar de fietsenhandelaar gebracht en  voorziet deze een vervangfiets.

7.5 	 BUITENLAND
De leasefiets kan voor privédoeleinden worden gebruikt in het buitenland, 
nl. binnen de EU en Zwitserland.  Voor gebruik van de leasefiets buiten de 
Schengenzone dienen de werkgever en de leasemaatschappij hun toestemming te 
geven.  De aanvraag moet minstens 10 werkdagen op voorhand gebeuren.

7.6	  BETWISTINGEN
Indien er aan de leasefiets schade ontstaat die buiten het kader van de verzekering 
valt en er geen overeenstemming wordt bereikt tussen de leasemaatschappij en de 
werknemer over het bedrag van de kosten of over wie verantwoordelijk is, zullen 
de leasemaatschappij en de werknemer elk – en op eigen kosten – een deskundige 
aanstellen. Indien ook zij niet tot een oplossing komen, zal een derde deskundige, 
aangesteld door hen beiden, definitief beslissen. Elke partij zal zijn volledige 
medewerking verlenen aan het onderzoek en op korte termijn (binnen 5 dagen na 
contact name) reageren.
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8.	  Kosten
8.1	  KOSTEN OPGENOMEN IN HET 			
	  LEASECONTRACT

•	 Afschrijving van de fiets

•	 Financiering- of rentekosten

•	 Verzekering (zie 7.1)

•	 Pechverhelping in Benelux

•	 Kosten voor onderhoud en reparaties (standaard € 300, kan uitgebreid 
worden tot € 750)

•	 Vervangen van banden bij normale slijtage

8.2 	 KOSTEN VOOR REKENING VAN DE  
	 WERKNEMER

De werknemer betaalt integraal de volgende kosten:
•	 Alle boetes voor inbreuken op de verkeersregels en aanverwante kosten

•	 Kosten van stalling, parkeren, tolheffing, wassen en poetsen

•	 Het eigen risico bij schade aan de fiets

•	 Alle kosten voor herstelling die niet onder het normale onderhoud vallen 

•	 Einde contract schade
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9.	 Gebruik en onderhoud van 
de leasefiets
9.1	  GEBRUIKSRECHT

De werknemer gebruikt de fiets steeds als een goede huisvader en in 
overeenstemming met de aard en de bestemming van de fiets. De werknemer 
houdt hierbij rekening met de in deze leasefietspolicy opgenomen rechten en 
plichten.

De fiets mag bestuurd worden door:
•	 De werknemer

•	 De partner van de werknemer

•	 De kinderen die nog onder het ouderlijke dak wonen (domicilie)

De werknemer moet er zich van bewust zijn dat hij verantwoordelijk blijft voor de 
fiets die hem werd toegekend.

In het geval de fiets bestuurd wordt door iemand anders dan de werknemer 
dan mag de fiets enkel aangewend worden voor privédoeleinden incl. woon-
werkverplaatsingen. Zo is het niet toegestaan dat de partner en/of kinderen de 
fiets gebruiken voor effectieve beroepsverplaatsingen.

Het is de werknemer tevens verboden om tegen betaling personen of goederen 
met de fiets te vervoeren.

9.2 	 HEALTH & SAFETY 
De bestuurder van de leasefiets moet in een goede fysieke en/of medische conditie 
verkeren terwijl hij met de fiets rijdt. Hij mag niet onder invloed zijn van alcohol en/
of drugs. Mocht blijken dat de bestuurder niet in een goede fysieke en/of medische 
conditie verkeert terwijl hij de leasefiets bestuurt, kan de werkgever de fiets 
terugvragen onverminderd de andere rechtsmiddelen ter beschikking.
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9.3 	 AFWEZIGHEDEN 
A.	 VAKANTIE
De werknemer kan vrij beschikken over de leasefiets tijdens vakantieperiodes en 
wettelijke feestdagen. 

B.	 SCHORSING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST 
Tijdens periodes van schorsing van de arbeidsovereenkomst blijft het gekozen 
voordeel onverminderd van toepassing. De werknemer die beschikt over een 
ontoereikend FIP-budget ten gevolge van de schorsing, zal dit tekort vanuit zijn 
netto betalen. 

Niet gelijkgestelde schorsingsperiodes voor opbouw van een budget zijn o.a. 
tijdskrediet, thematische verloven, onbetaald verlof en ziekte langer dan één jaar 
en arbeidsongeval langer dan één jaar,…

9.4	  GEBRUIK VAN DE LEASEFIETS
De werknemer kan de leasefiets gebruiken voor beroepsverplaatsingen, privé-
verplaatsingen en/of woon-werkverplaatsingen. 

Voor de kilometers woon-werkverkeer afgelegd met de leasefiets, betaalt de 
werkgever de fietsvergoeding volgens de regels van toepassing in de sector mits 
registratie via de tikklok.

De werknemer zal de leasefiets als een goede huisvader gebruiken voor het doel 
waarvoor deze is bestemd en uitgerust. Zo zal hij de leasefiets nooit gebruiken 
voor sportwedstrijden, races of wedstrijden van welke aard ook, prestatieritten, 
koerierdienst, (bezoldigd) vervoer van personen, vervoer voor rekening van 
derden, doorverhuur op korte termijn tenzij de partijen vooraf en schriftelijk anders 
overeenkomen. De werknemer moet zich houden aan de leasevoorwaarden van de 
leasefiets. Zie ook titel 4 Verzekering. 
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9.5 	 ONDERHOUD VAN DE LEASEFIETS 
Het reinigen van de leasefiets, is ten laste van de werknemer en moet op regelmatige 
basis gebeuren. De werkgever verwacht dat de leasefiets steeds proper en goed 
onderhouden wordt. 

De werknemer zal de leasefiets in goede staat onderhouden om zo de leasefiets 
in zijn oorspronkelijke toestand te handhaven. Uitzondering is de normale slijtage 
die het gevolg is van een normaal gebruik conform de bepalingen van deze 
leaseovereenkomst en de voorschriften en aanbevelingen van de constructeur.

De werknemer zal zorgen voor het nodige onderhoud, technische herstellingen en 
vervangen van onderdelen. Dit alles zal de werknemer laten uitvoeren bij een door 
de leasemaatschappij erkende dealer waar hij de leasefiets heeft laten afleveren. 
Indien kosten ontstaan door gebrek aan naleving van de voorgaande instructies, 
zullen deze kosten aan de werknemer worden doorgerekend. 

Wat het algemeen onderhoud van de fiets betreft, moet de werknemer:
•	 De fiets volgens de voorschriften van de dealer/fabrikant inrijden

•	 De banden tijdig laten vervangen

•	 De fiets regelmatig wassen en schoonmaken

9.6	  INBREUKEN
A.	 VERKEERSOVERTREDINGEN 
Boetes als gevolg van het plegen van een verkeersovertreding zijn voor rekening 
van de werknemer. Ook de administratie hierrond wordt door de betrokken 
werknemer afgehandeld.

De werknemer is ertoe gehouden om ten laatste 10 dagen na kennisgave van 
de verkeersovertreding deze te betalen aan de bevoegde instantie of binnen de 
betwistingsperiode hieraan gevolg te geven. 

De kosten voor laattijdige betaling, die aan de werkgever worden doorgerekend 
door de leasemaatschappij, zullen worden doorgerekend aan de werknemer.
In geval van confiscatie van de leasefiets, heeft de werkgever het recht alle kosten 
van de recuperatie van de leasefiets te verhalen op de werknemer.



22

B.	 STRAFBARE FEITEN
Alle financiële en andere gevolgen wegens private of van overheidswege opgelegde 
boetes, schade-eisen, en andere maatregelen (bijvoorbeeld inbeslagname, 
verbeurdverklaring) als gevolg van overtreding van reglementen of wetsbepalingen 
door de werknemer zijn voor rekening van de werknemer.  De werknemer is 
strafrechtelijk aansprakelijk en voldoet aan alle wettelijke bepalingen van 
toepassing op het wegverkeer.

C.	 DRONKENSCHAP EN INTOXICATIE
Het is verboden de fiets te besturen in staat van dronkenschap, intoxicatie of onder 
invloed van verdovende middelen.

In voorkomend geval is de werknemer aansprakelijk voor de schade aan andere 
voertuigen/mensen (de verzekeringsmaatschappij weigert de kosten te vergoeden 
of factureert de kosten door aan de werkgever) evenals alle andere kosten 
aangerekend door de leasemaatschappij en of tegenpartij.

9.7 	 PROCEDURES BIJ SCHADE, VANDALISME 	
	 EN DIEFSTAL 

A.	 MELDEN VAN SCHADE
Ingeval van schade aan de fiets of veroorzaakt met de leasefiets, is de werknemer 
verplicht de leasemaatschappij hiervan binnen de 5 dagen in kennis te stellen 
en zo spoedig mogelijk aan de leasemaatschappij alle verklaringen van getuigen 
of andere bescheiden die op de gebeurtenis betrekking hebben voor te leggen. Dit 
gebeurt door inzending in dubbel van een volledig ingevuld schadeformulier, zelfs 
bij de vaststelling door de politie.

Indien mogelijk laat de bestuurder een proces-verbaal en/of een politierapport 
opmaken door de bevoegde politiediensten.

De werknemer doet direct aangifte bij de politie van diefstal, verduistering of 
kwaadwillige beschadiging aan de fiets. Hij stuurt vervolgens (binnen de 5 dagen) 
een kopie van de aangifte naar de leasemaatschappij. Als de aangifte niet wordt 
vrijgegeven, volstaat een PV-nummer.
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De werknemer licht ook de werkgever in van elk bovenvermeld schadegeval 
en diefstal. Hij bezorgt ook steeds een kopie van de documenten die hij aan de 
leasemaatschappij overmaakt aan de werkgever.

B.	 HERSTELLING
Schade aan de fiets mag alleen, in opdracht van de leasemaatschappij, worden 
hersteld bij een hersteller die de leasemaatschappij aanduidt.

9.8	  BEREKENING VOORDEEL VAN ALLE 		
	 AARD

De behandeling van het voordeel van alle aard m.b.t. de terbeschikkingstelling 
van de fiets is afhankelijk van het feit of er al dan niet woon-werkverplaatsingen 
gemaakt worden met de leasefiets. 

De werknemer ondertekent een verklaring op eer waarin hij aanduidt of hij woon-
werkverplaatsingen met de fiets doet, hetzij enkel zuiver privégebruik (het gebruik 
van de fiets, met uitzondering van woon-werkverplaatsingen en beroepsmatige 
kilometers). 

A.	 WOON-WERKVERKEER MET DE BEDRIJFSFIETS
Als de leasefiets gebruikt wordt voor woon-werkverplaatsingen wordt er geen 
fiscaal voordeel aangerekend en ook geen socialezekerheidsbijdragen, noch voor 
de woon-werkverplaatsingen noch voor de zuivere privéverplaatsingen. 

B.	 GEEN WOON-WERKVERKEER MET DE FIETS
Als de leasefiets niet gebruikt wordt voor woon-werkverplaatsingen en er dus enkel 
zuiver privégebruik is, wordt er een voordeel van alle aard aangegeven onderhevig 
aan bedrijfsvoorheffing en SZ-bijdragen. 
De waarde van dit voordeel is gelijk aan de leaseprijs, inclusief verzekering die de 
werkgever betaalt.

Als de wetgeving met betrekking tot het berekenen van het voordeel van alle 
aard wordt gewijzigd, wordt deze nieuwe regeling toegepast zonder dat hiervoor 
compensatie door de werkgever wordt gegeven.



Noorderhart vzw
Maesensveld 1
B-3900 Pelt  
t  011 826 000
fietslease@noorderhart.be

versie: 13 augustus 2025

10.	 Slotverklaring en privacy
Deze leasefietspolicy gaat in vanaf 11/06/25.

De werknemer kan op geen enkele wijze rechten ontlenen aan deze leasefietspolicy. 
De werkgever behoudt zich het recht voor om deze leasefietspolicy te wijzigen.
De gegevens van de werknemer verstrekt in het kader van deze policy of aanverwante 
procedures, zijn onderworpen aan de bepalingen opgenomen in de privacy-policy.

Nuttige adressen
LEASEMAATSCHAPPIJ: 
Welease
Astridlaan 115
3900 Pelt
011 15 32 50 
Bij diefstal (omnium): 
support@welease.be

ASSISTANCE
VAB pechverhelping
078 222 22 


